Zespot Edukacyjny nr 9 w Zielonej Gdorze
Szkota Podstawowa nr 11 z Oddziatami Integracyjnymi im. Kornela Makuszynskiego

oraz Miejskie Przedszkole nr 46

Polityka ochrony
dzieci
przed krzywdzeniem
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Preambuta

Majgc na uwadze, ze ,dziecko, ze wzgledu na swojqg
niedojrzatos¢ fizyczng oraz umystowq, wymaga szczegolnej
opieki i troski, w tym wtasciwej ochrony prawnej, zarowno
przed, jak i po urodzeniu” (Deklaracja Praw Dziecka), zostat
stworzony niniejszy dokument w celu zapewnienia
dzieciom/uczniom Zespotu Edukacyjnego nr 9 w Zielonej
Gorze nauki oraz rozwoju w atmosferze poszanowania,
akceptacji i bezpieczenstwa.

Naczelnqg zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez
pracownikow Zespotu jest dziatanie dla dobra dziecka/ucznia
i w jego najlepszym interesie.

Pracownik Zespotu traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec dziecka/ucznia przemocy w
jakiejkolwiek formie.

Pracownik Zespotu, realizujgc te cele, dziata w ramach

obowiqzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych Zespotu
oraz swoich kompetencji.
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Rozdziat |

Objasnienie terminow
§1

Polityka — dziatania na rzecz ochrony dzieci w Zespole Edukacyjnym nr 9 w Zielonej Gérze. Jest
wiasnym przyjetym na potrzeby Zespotu dokumentem regulujgcym kwestie ochrony dzieci
przed krzywdzeniem mogacym mie¢ miejsce podczas realizacji zadan Zespotu oraz w
kwestiach zapewnienia dzieciom bezpieczeistwa podczas realizacji tych zadan. Polityka
deklaruje wartos¢ realizacji praw dziecka dla instytucji, pokazuje, ze traktujemy dziecko jako
podmiot praw i ochrony, utatwia rozpoznawanie i reagowanie na niepokojgce sytuacje,
ustanawia jasne procedury postepowania.

Krzywdzenie dziecka — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie
dziatan ze strony rodzica/opiekuna, ktére ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny
dziecka. Krzywdzenie dzieci to takze bezczynnosc¢ spoteczenistwa lub instytucji, a takze rezultat
takiej bezczynnosci, ktéry ogranicza réwne prawa dzieci i zaktdca ich optymalny rozwdj.
Mozna wyrdznic cztery wymiary tego zjawiska:

Przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dziatanie wobec dziecka, ktére powoduje urazy na jego
ciele, np. bicie, szarpanie, popychanie itp.

Przemoc emocjonalna — jej celem jest naruszenie godnosci osobistej, ukierunkowana jest na
wyrzadzanie szkody psychicznej poprzez wyzywanie, warunkowanie mitosci, emocjonalne
odrzucenie, zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do
wieku i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Wykorzystywanie seksualne — obejmuje kazde zachowanie osoby dorostej lub znajdujgcej
sie na wyzszym stopniu rozwoju wobec matoletniego dziecka, w celu uzyskania satysfakcji
seksualnej. Istniejg dwie gtdwne kategorie przemocy seksualnej: z dotykiem (dochodzi do
bezposredniego kontaktu fizycznego z ciatem dziecka) i bez dotyku (np. rozmowy seksualne z
dzieckiem, podgladanie dziecka w sytuacjach intymnych, prezentowanie dziecku materiatow
pornograficznych).

Zaniedbanie — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zaréwno fizycznych (np.
wtasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja), jak i psychicznych (poczucie
bezpieczenstwa, doswiadczenie mitosci, troski).

Zespot - Zespot Edukacyjny nr 9 w Zielonej Gorze obejmujgcy Miejskie Przedszkole nr 46 oraz
Szkote Podstawowag nr 11 z Oddziatami Integracyjnymi im. Kornela Makuszynskiego w Zielonej
Gorze.

Nauczyciel lub pracownik Zespotu - osoba zatrudniona w Zespole na podstawie umowy o
prace.

Pracownik administracji i obstugi Zespotu — administracja, pracownicy kuchni, pracownicy
sprzatajacy, konserwatorzy.
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Wychowawca — wychowaweca grupy przedszkolnej lub szkolnej w Zespole.

Osoby z zewnatrz - pracownicy firm i instytucji wspotpracujgcych z Zespotem, wolontariusze.
Student — osoba odbywajgca w Zespole praktyke zawodowa.

Dziecko — dziecko uczeszczajgce do Miejskiego Przedszkola nr 46 w Zespole.

Uczen — uczen Szkoty Podstawowej nr 11 w Zespole.

Opiekun dziecka/ucznia - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka/ucznia, w szczegdlnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sgdu. W mysl niniejszego
dokumentu opiekunem dziecka/ucznia jest takze rodzic zastepczy.

Zgoda opiekuna dziecka/ucznia - pisemna zgoda, co najmniej jednego z opiekundow
dziecka/ucznia. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka/ucznia
nalezy poinformowaé opiekundéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.

Osoba odpowiedzialna za Internet - wyznaczona przez dyrektora Zespotu osoba, sprawujaca
nadzér nad korzystaniem z Internetu na terenie Zespotu oraz nad bezpieczerstwem
dzieci/uczniéw w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem - wyznaczony przez
dyrektora Zespotu pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci w
Zespole.

Dane osobowe dziecka/ucznia - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka/ucznia.
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Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci/uczniow

§2

Pracownicy Zespotu posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci/uczniéw - obowigzujg ich okreslone zasady

postepowania z dzie¢mi/uczniami w zakresie:

a) kontaktéw dzieci/ucznidw z nauczycielami oraz stosowania kar i nagréd — Statut
Zespotu, Regulaminy Zespotu;

b) kontaktow pracownikéw obstugi i administracji Zespotu z dzie¢mi/uczniami — Statut
Zespotu, Regulaminy Zespotu;

c) kontaktow dzieci/ucznidw miedzy sobg — Statut Zespotu, Regulaminy Zespotu;

d) podejrzenia krzywdzenia dziecka/ucznia przez inne osoby (przebywajgce na terenie
Zespotu lub poza nim) - Regulaminy Zespotu.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka/ucznia pracownicy

Zespotu podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej

oferty wsparcia i motywuja ich do szukania dla siebie pomocy.

Wychowawca monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka/ucznia.
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Rozdziat Il

Regulamin interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka/ucznia

§3

Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka/ucznia
przez osobe obcg dla dziecka/ucznia

W przypadku powziecia przez pracownika Zespotu podejrzenia, ze dziecko/uczen jest

krzywdzone, pracownik ma obowigzek niezwtocznego przekazania uzyskanej informacji

wychowawcy, pedagogowi, psychologowi, dyrektorowi Zespotu odpowiedzialnej za

Polityke ochrony dzieci (do wyboru).

Uzyskana informacja przekazywana jest niezwtocznie wychowawcy dziecka/ucznia.

Pedagog, psycholog (do wyboru) we wspdtpracy z wychowawcy dziecka/ucznia, wzywa

opiekundw dziecka/ucznia, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o

podejrzeniu.

Pedagog, psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej

dziecka/ucznia na podstawie rozméw z dzieckiem/uczniem, nauczycielami, wychowawcg i

opiekunami oraz - w razie potrzeby — plan pomocy dziecku/uczniowi.

Plan pomocy dziecku/uczniowi powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Zesp6t dziatan w celu zapewnienia dziecku/uczniowi bezpieczenstwa, w
tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia, jakie Zespot zaoferuje dziecku/uczniowi;

c) skierowania dziecka/ucznia do specjalistycznej instytucji pomocy dziecku/uczniowi,
jezeli istnieje taka potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych podejrzenia wykorzystania

seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor

Zespotu organizuje posiedzenie interwencyjne, w ktdorym mogg uczestniczyé: pedagog,

psycholog, wychowawca dziecka/ucznia, dyrektor, inni pracownicy majgcy wiedze o

krzywdzeniu dziecka/ucznia lub o dziecku/uczniu (dalej okreslani jako Zespodt

Interwencyjny).

Zespdt Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku/uczniowi, spetniajgcy wymogi

okreslone w §3 pkt. 5 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga,

psychologa oraz innych informacji uzyskanych przez cztonkdéw Zespotu Interwencyjnego.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka/ucznia,

zorganizowanie posiedzenia Zespotu Interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespét Interwen-

cyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze

zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokét.
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84

Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka/ucznia
przez opiekunéw dziecka/ucznia

Pedagog, psycholog (do wyboru) wzywa opiekunéw dziecka/ucznia (za wyjgtkiem
domniemanego sprawcy), ktdérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o
podejrzeniu. W rozmowie, oprdcz wyzej wymienionych o0sob, uczestniczyé moze
wychowawca dziecka/ucznia, dyrektor Zespotu.

Na odpowiednim etapie wyjasniania sytuacji dziecka/ucznia jego opiekunowie s3
informowani o podejrzeniu krzywdzenia ich dziecka/ucznia oraz o zorganizowaniu przez
dyrektora Zespotu posiedzenia Zespotu Interwencyjnego w tej sprawie. Jezeli podejrzenie
krzywdzenia zgtosili opiekunowie, mozna wezwac ich w celu uzupetnienia zgtoszenia.

Z przebiegu rozmowy z opiekunami nalezy sporzadzié protokot.

Zespdt Interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku/uczniowi na podstawie informacji
uzyskanych o dziecku/uczniu.

§5

Plan pomocy dziecku/uczniowi jest przedstawiany przez pedagoga, psychologa opiekunom
z zaleceniem wspodtpracy przy jego realizacji.

Pedagog, psycholog informuje opiekunédw o obowigzku Zespotu zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka/ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sad
rodzinno-opiekunczy, przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego w Zielonej Gérze —
procedura , Niebieska Karta”).

Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga, psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor Zespotu sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury, policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego w
Zielonej Gérze, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich lub przesyta wypetniony formularz
»,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego w Zielonej
Gorze.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka/ucznia, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundw
dziecka/ucznia w rozmowie z nimi lub poprzez dziennik elektroniczny.
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1.

§6

Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte Interwencji (Zatacznik nr 1), ktdra
przechowywana jest w dokumentac;ji psychologa, pedagoga.

Wszyscy pracownicy Zespotfu i inne osoby, ktére w zwigzku z petnieniem obowigzkéw
stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka/ucznia s3 zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§7

Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka/ucznia
przez pracownika Zespotu

Osoba, ktéra zauwazyta, ze jakiekolwiek dziecko/uczen jest krzywdzone przez pracownika
Zespotu, zobowigzana jest niezwtocznie powiadomié o tym dyrektora Zespotu.

Dyrektor wzywa pracownika na rozmowe w sprawie, z ktdrej zostaje sporzadzona notatka.

Z rozmowy zostaje sporzgdzona notatka stuzbowa zawierajgca przebieg rozmowy oraz
whnioski i ustalenia.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia dyrektor powiadamia opiekunéw dziecka/ucznia.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na wniosek
dyrektora Szkoty, wtasciwy organ wszczyna postepowanie wyjasniajgce.

Strona | 8



Rozdziat IV

Procedura postepowania w trakcie wydawania dziecka/ucznia z Zespotu

§8

Dziecko/uczen, ktdre nie ukonczyto 7. roku zycia powinno by¢ odbierane z Zespotu przez
rodzicéw/opiekundw lub przez pisemnie upowazniong przez nich osobe petnoletnia,
zapewniajgcg dziecku/uczniowi petne bezpieczenstwo.

Osobom bez pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie przez opiekunow
dziecka/ucznia lub osobom w stanie po spozyciu alkoholu dziecko/uczen nie bedzie
wydawane.

Kazdorazowa proba odebrania dziecka/ucznia z Zespotu przez rodzica/opiekuna bedgcego
pod wptywem alkoholu musi by¢ zgtoszona dyrektorowi Zespotu wraz ze sporzgdzona
notatka stuzbowa.

Kolejne préby odebrania dziecka/ucznia przez osobe bedacy po spozyciu alkoholu nalezy
w konsekwencji zgtosi¢ odpowiednim instytucjom, w celu zainteresowania ich sytuacjg
rodzinng dziecka/ucznia.

Zyczenie opiekuna dotyczgce niewydawania dziecka/ucznia jednemu z opiekundw musi
by¢ poswiadczone przez aktualnie obowigzujgce prawomocne orzeczenie sgdowe.

Dodatkowo, opiekunowie dzieci/ucznidw uczeszczajgcych do swietlicy Zespotu wypetniajg
Karte Swietlicowa, w ktérej wyznaczaja osoby upowaznione do odbioru dziecka/ucznia.

Zasady ochrony danych osobowych dziecka/ucznia

§9

Dane osobowe dziecka/ucznia podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie o
ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r.

Kazde dziecko/uczen ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

Dane osobowe dzieci/ucznidéw wykorzystywane sg wytgcznie zgodnie z przeznaczeniem,
do ktérego zostaty udostepnione.

Rodzice/opiekunowie dziecka/ucznia wyrazajagcy zgode na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w Zespole podpisujg ,,Oswiadczenie o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych” (Zatacznik nr 2).

Pracownik Zespotu ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.
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10.

11.

Dane osobowe dziecka/ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.

Opiekunom dzieci/uczniow przystuguje wglad do danych osobowych dziecka/ucznia z
mozliwoscig ich zmiany.

Pracownicy Zespotu, sprawujacy opieke nad dzie¢mi/uczniami zostaja upowaznieni do
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do wykonywania swoich
czynnosci.

Zespot zapewnia srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone danych
osobowych przed wglagdem o0s6b nieupowaznionych, utratg, uszkodzeniem Ilub
zniszczeniem.

Piecze nad dokumentami zawierajgcymi dane osobowe dzieci/uczniéw sprawuje dyrektor
Zespotu.

Pracownik Zespotu jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka/ucznia i
udostepniania tych danych w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§10

Pracownik Zespotu moze wykorzysta¢ informacje o dziecku/uczniu w celach szkoleniowych lub

edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka/ucznia oraz w sposdb

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka/ucznia.

§11

Pracownik Zespotu nie udostepnia przedstawicielom medidow informacji o dziecku/uczniu
ani jego opiekunie.

Dyrektor Zespotu, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sie z
opiekunem dziecka/ucznia i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidw. W przypadku wyrazenia zgody, Dyrektor Zespotu podaje
przedstawicielowi medidw dane kontaktowe do opiekuna dziecka/ucznia.

Pracownik Zespotu nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi/uczniami.

Pracownik Zespotu nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka/ucznia lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Zespotu
jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

Pracownik Zespotu, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie wypowiedzie¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéow o sprawie dziecka/ucznia lub jego opiekuna — za
zgodg dyrektora Zespotu oraz po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna
dziecka/ucznia.
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§12

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia Zespotu. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor Zespotu.

2. Dyrektor Zespotu, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
sekretariatowi Zespotu przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposdb, by uniemozliwié filmowanie przebywajgcych na terenie Zespotu
dzieci/uczniéw.
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Rozdziat V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§13

Zespdt, uznajgc prawo dziecka/ucznia do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka/ucznia.

8§14

1. Pracownikowi Zespotu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka/ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka/ucznia)
na terenie Zespotu bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka/ucznia.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik Zespotu moze skontaktowac
sie z opiekunem dziecka/ucznia i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do opiekuna dziecka/ucznia —
bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka/ucznia stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka/ucznia nie jest wymagana.

§15
1. Upublicznienie przez pracownika Zespotu wizerunku dziecka/ucznia utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka/ucznia.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
Ze umieszczony zostanie na stronie internetowej Zespotu w celach promocyjnych).
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Rozdziat VI

Zasady dostepu dzieci/uczniéow do Internetu

§16

Zespdt, zapewniajac dzieciom/uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzany
podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci/uczniéw przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy
zainstalowac i aktualizowac¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie Zespotu dostep dziecka/ucznia do Internetu mozliwy jest jedynie pod nadzorem
pracownika Zespotu na zajeciach komputerowych lub w Swietlicy szkolnej.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Zespotu, pracownik
Zespotu ma obowigzek informowania dzieci/ucznidéw o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik Zespotu czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu
przez dzieci/ucznidow podczas lekcji.

Zespot zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, na komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep dzieci/uczniéw do
Internetu.

§17

Dostep dziecka/ucznia do Internetu na terenie Zespotu mozliwy jest wytgcznie po podaniu
indywidualnego loginu i hasta dziecka/ucznia.

§18
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem do
Internetu na terenie Zespotu zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci/ucznidow z Internetu,
c) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika Zespotu przynajmniej raz w miesigcu.

Opiekunowie pracowni, w ktorych znajdujg sie komputery dostepne do uzytku przez
dzieci/ucznidw, przynajmniej raz w miesigcu sprawdzajg, czy na komputerach z dostepem
do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, opiekunowie ci ustalajg, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.
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Informacje o dziecku/uczniu, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, opiekun pracowni przekazuje pedagogowi, psychologowi.

Pedagog, psycholog przeprowadza z dzieckiem/uczniem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczestwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog, pedagog uzyska informacje, ze
dziecko moze by¢ krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il i lll niniejszej
Polityki.

§19

Podczas pobytu na terenie Zespotu dzieci/ucznidw obowigzuje bezwzgledny zakaz
uzywania urzadzen telefonii komdrkowej i innych urzadzen elektronicznych (zgodnie z
odrebnym Regulaminem Zespotu). W wyjgtkowych sytuacjach mozliwe jest skorzystanie z
telefonu komadrkowego tylko za zgodg nauczyciela lub dyrektora Zespotu.
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Rozdziat VIl

Monitoring stosowania Polityki

§20

Dyrektor Zespotu wyznacza psychologa Agnieszke Felinska jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w Zespole.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikéw
Zespotu, raz na 6 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety
stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy Zespofu moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w Szkole.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw Zespotu ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi Zespotu.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Zespotu nowe
brzmienie Polityki.
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Rozdziat VIII

Przepisy koncowe
§21
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw Zespotu, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikdw lub poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczng.
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Zatacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem: Karta interwencji

Karta Interwencji

1. Imieinazwisko
pokrzywdzonego

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia,
podejrzany sprawca)

3. Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu krzywdzenia
i data zawiadomienia

4. Osoba przyjmujaca
zawiadomienie

5. Opis dziatan podjetych Data Dziatanie
przez osobe przyjmujaca
zawiadomienie

6. Opis dziatan podjetych na Data Dziatanie
terenie szkoty/przedszkola

po zawiadomieniu
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7. Spotkania z opiekunami
dziecka/ucznia

Data

Dziatanie

8. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnieniu przestepstwa

whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

inny rodzaj interwencji — jaki?

9. Dane dotyczace interwencji:

— nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje

— data interwencji

10. Wyniki interwenc;ji:

—  dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci

—  dziatania szkoty/przedszkola

—  dziatania rodzicéw

Data

Dziatanie
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Zatacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem: Zgoda opiekuna
dziecka/ucznia na przetwarzanie danych osobowych

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z trescia art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
Dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych - RODO), wyrazam zgodg na przetwarzanie danych
osobowych mojego dziecka (imig i nazwisko dziecka/dzieci)

Cel przetwarzania danych osobowych:

— dane osobowe w postaci wizerunku bgda przetwarzane w celu promocji szkoty/przedszkola poprzez publikacj¢ w materiatach
drukowanych lub w autoryzowanych przez szkote/przedszkole mediach oraz w mediach spotecznosciowych (strona internetowa
szkoty/przedszkola, profil facebook szkoty/ przedszkola);

— dane osobowe dotyczace osiagnie¢¢ dziecka w konkursach beda przetwarzane w celu promocji szkoty poprzez publikacje w siedzibie szkoty
(gazetka szkolna, gablota) oraz w mediach spotecznosciowych (strona internetowa szkoty/przedszkola, profil facebook szkoty/ przedszkola);
— dane osobowe dziecka beda przetwarzane w celu prowadzenia dokumentacji wycieczek, wyj$¢ oraz innych imprez szkolnych;
Administratorem moich danych osobowych/danych osobowych mojego dziecka jest Dyrektor Zespotu Edukacyjnego nr 9 w Zielonej Gorze
Jednocze$nie mam $wiadomo$é, ze:

1. Podane dane bgda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych — RODO.

2. Przystuguje mi prawo dostepu do tresci moich danych osobowych/danych osobowych mojego dziecka, prawo ich sprostowania lub
usunigcia oraz prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO. Ponadto przystuguje mi prawo ograniczenia przetwarzania w
przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

3. Mam prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem. Niewyrazenie zgody lub jej wycofanie nie wiaze si¢ z zadnymi negatywnymi konsekwencjami.

4. Dane nie sa przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit €) lub lit f) RODO, zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21
RODO nie przystuguje.

5. Moje dane osobowe/dane osobowe mojego dziecka nie bgda przekazywane do pafistwa trzeciego (poza Uni¢ Europejska) lub organizacji
miedzynarodowe;j.

6. Moje dane osobowe/dane mojego dziecka beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji zadan zwiazanych z nauka w Zespole
Edukacyjnym nr 9 w Zielonej Gorze, nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym uczen/dziecko uczeszeza do zespotu.

7. Istnieja odbiorcy, ktérym ujawnione moga by¢ dane osobowe, tzn. dane osobowe bgda udostgpniane podmiotom trzecim (tj. firmie
dostarczajacej oprogramowanie wykorzystywane w celu przetwarzania danych, pielegniarce szkolnej, instytucjom organizujacym diagnozy
edukacyjne uczniow). Dane moga by¢ udostgpnione jedynie w sytuacji, gdy zwrdci si¢ o to uprawniony na podstawie powszechnie
obowiazujacych przepisow prawa organ w ramach prowadzonego przez siebie postegpowania (np. policja, prokuratura, sad).

8. Opiekunom prawnym dziecka jezeli twierdza, ze przetwarzanie danych narusza obowiazujace przepisy prawa, przyshuguje prawo
whiesienia skargi, zgodnie z art. 77 RODO do organu nadzorczego. W Polsce organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne w celu:

— przetwarzania wizerunku dziecka

— informowania o sukcesach dziecka/ucznia w konkursach

— uczestnictwa dziecka/ucznia w wycieczkach i innych imprezach szkolnych

— zapewnienia bezpieczenstwa dziecku/uczniowi poprzez wykorzystanie monitoringu wizyjnego

10. Moje dane osobowe/dane osobowe mojego dziecka nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania, a o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje nie zapadaja automatycznie oraz ze nie buduje si¢
zadnych profili.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: tel. 880 100 339. Nalezy pamigetaé, iz powyzsze dane kontaktowe stuzg wytacznie do kontaktu
w sprawach zwiazanych bezposrednio z przetwarzaniem danych osobowych. Inspektor ochrony danych nie posiada i nie udziela informacji
dotyczacych pozostatej dzialalnosci szkoty.

(data i czytelny podpis)
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Zatacznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem: Ankieta — monitoring
realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Edukacyjnym nr 9

w Zielonej Gérze

MONITORING REALIZACJI STANDARDOW Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. Czy wiesz, na czym polega program ,,Chronimy Dzieci”?

dzieci przed krzywdzeniem? Jesli tak, to jakie?

TAK [ NIE O
2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, TAK NIE
obowigzujgce w Zespole Edukacyjnym nr 9 w Zielonej Gérze?
3. Czy zapoznates$ sie z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed
, TAK [ NIE O
krzywdzeniem?
4. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci? TAK [ NIE [
5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci? TAK ] NIE (]
6. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacd naruszenie zasad zawartych w Polityce
. . . . TAK [ NIE [
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony TAK [ NIE []
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